ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACIGN

Grgano: Organe de Control institucional
Unidad Orgdnica Grgano de Contro! Institucional
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo/puesto Especialista legal
Dependencia jerérquica NO APLICA

Puestos a su cargo 1

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia legal de mediana complefidad en la supervisidn o verificacién o vigllancia de actos de las entidades plblicas, segun lo determine s jefatura inmediata, en sl marco de

las normas legales, documentos téenlcos v lineamientos del dmbita correspondiente, con |a finalidad de cautelar el carrecto uso y destino de los recursos y bienes del estado v
cumpliendo con las normas legales aplicables.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar la asistencia legal en casos de mediana complefidad, segun o determine la jefatura inmedlata, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetives def control
gubernamental.

5 Particlpar en los procesos de recopilacién de informacidn para fines del planeamiento de los servicios de control ¥ otros serviclos relacionados, 2 fin de coadyuvar con ef
cumphimients de los objetivos del control gubernamental,

Revisar y elaborar propuestas para elaboracién de carpetas de auditeria, con la finalidad de coadyuvar a la mejora continua sl ejerciclo del central gubernamental.

Elaborar hojas informativas de recepeidn y de atencidn de denuncias, asl come proponer el serviclo de control correspondlente.

Atender los expedientes y solicitudes de informacidn correspondientss al ambito de su competencia y especialidad, asignadas por la jefaturs Inmediata, con la finalidad de dar
respuesta o saluclén pertinente, oportuna y precisa a los sollcitantes,

Elaberar informes, reportes u otra documentacion, que se requiera para las actvidades desarrolladas en el ambitc de sU competenca, segun lo requlera ls jefatura inmediata; a
fin de contribuir a ia adecuada toma de decisiones.

Cautelar y resguardar la integridad de 1z informacion recibiga ¥ registrada en fos sistemas Informaticas de T2 contraloria general de 1a reptbiica, derlvadas de las labores dal
%rgano o umidad organica; a fin de mantener |2 confidenclalidad correspondlente.

Gtras funciones asignadas por la Jefatura inmediate, relaclonadas a |z misidn de! puesto/dres
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (morcar con un X, lvego explicar o sustentar'} Temporst

PermanenteE:]

CADA TRES MESES




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grade{s)/situacidn académicz y carrera/especialidad requeridos C} éColagiatura?
Incompleta  Completa DEgresado[a] DBachiller Tituio/ Licenciatura & No I:]
Peimarta Derscho D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Téenica Béslca "
[L&2.af08) Si Mo D
Técnkca Superior
(36 4 afios)
X [Universitaria X
|Maestria l [Egrsariu | IGrado
’ NO APLICA,
Iaoctoradc | |Egresado I IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Sié_tema de Control Gubernarmental v/o aplicativos CGR.Conocimientos en Ley de transparencia y acceso a la infermacién plblica Ley n® 27806 y Ley n® 27444

B} Cursos y/o programas de especializacldn requeridos y

con docur

Programa de especializacién o diplomado en derecho administrativa o derecho civil ¢ derecho constitucional o derecha penal o gestién pibiica o Afines.

C) Conocimientos de Ofirsética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IMOMAS / DIALECTO
Nop aplica Béslco Intermedio Avanzado Ne aplica Béslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hejas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Ctras (Especificar) X

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Cbservaciones: NO APLICA

Otres (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia Jaboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

[3 afios en Instituciones Piiblicas o privadas.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto en la funcidn o la materla:

|2 anos en Instituciones Plblicas en el puesto o materfa.

B. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lNO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el carge estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en ei sector puiblico:

2 afio en Instituciones Plblicas en el puesto o materia, come asistente o analista.

Otros !

P sobre of reg

de experiencio, en caso existiera algo edicional para el carge estructural y/o puesto,

NO APLICA

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Grientacion a Resultados , vocacion de servicio y trabaje en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




